ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01829 Bucuresti

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post de vacant de executie
la Unitatea Militara 01829 Bucuresti

Postul vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul este:
- consilier juridic gr. 11;
- post de executie;
- din cadrul Biroului juridic, Structuri de sprijin decizional;
- perioada nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe saptiméana.

Principalele cerinte ale postului sunt:

e consiliazd pe linie de specialitate, consilierul juridic sef si comandantul unitdtii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier
juridic si a dispozitiilor Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 75/2009 pentru
aprobarea Instructiunilor privind activitatea de asistentd juridicd in Ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e avizeaza incheierea contractelor economice in care este parte Ministerul Apararii Nationale,
prin unitatea militara,

e avizeazd Iincheierea actelor normative privind reglementarea operatiunilor pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public;

e avizeaza procesele verbale de scoatere din functiune a activelor fixe, declasarea si casarea
activelor fixe;

e avizeaza la cererea comandantului, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in
desfasurarea activitatiilor, precum si a oricdror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniald a unitatii militare;

e avizeaza incheierea actelor juridice care vizeaza patrimoniul unitatii.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen sunt
Urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (formularul va fi asigurat de catre unitatea militara organizatoare a concursului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd. Documentele care atesta nivelul studiilor vor
fi depuse impreuna cu foaia matricola;
e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28
octombrie 2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile In care este declarata ,,admisa” la concurs.

Dosarele de concurs/examen se depun exclusiv la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti,
situata in Strada Padina, nr. 41-49, municipiul Bucuresti, sector 1, persoana de contact secretarul
comisiei de concurs, telefon 021/319.40.41, int. 1076-135, 138.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. studii de specialitate: studii universitare de cel putin 4 ani cu diploma de licentd in domeniul
,»Stiinte juridice”, specializarea ,,Drept”;

2. nivelul de acces la informatii clasificate este Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa’’;

3. vechime in munca - 6 luni;

4. vechime Tn specialitate — nu este cazul,

S.responsabilitate, abilitatea de comunicare, spirit de observatie, adaptare la schimbari, spirit de
echipa, capacitate de autoperfectionare, comportament profesional in cadrul institutiei, loialitate fata
de institutie.

Bibliografia de concurs:

Nr. ) Publicat in Monitorul
Actul normativ .. .
crt. Oficial al Romaniei

1. |Constitutia Romaniei, republicata

5 Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
" |completarile ulterioare

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile

3. si completarile ulterioare

! In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).




Nr. : Publicat in Monitorul
Actul normativ . A
crt. Oficial al Romaniei
4 Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
" |profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare;
5 Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
" |consilier juridic, cu completarile ulterioare;
5 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
" |fonduri publice - legea si Anexa Nr. VI,
7 Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
" |si completarile ulterioare;
8 Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
" | Apararii Nationale, republicata;
9 Legea apararii nationale a Romaniei nr. 45/1994, cu modificarile si
" |completarile ulterioare;
10 Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si
" |completarile ulterioare;
11 Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu
" |modificarile si completdrile ulterioare;
12 Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
" |si completdrile ulterioare;
13 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicata, cu
" |modificarile si completarile ulterioare;
14 Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicat cu
" |modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 24/2000 privind privind normele de tehnica legislativa
15. |pentru elaborarea actelor normative, republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare;
16 Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
" |modificarile si completarile ulterioare;
17 Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile
" |si completdrile ulterioare;
Legea nr. 35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din
18. |Aviatia Militara a Romaniei cu modificarile si completarile
ulterioare;
19. |Legea 21/2020 privind Codul aerian;
Legea nr. 257/2001 privind modul de actiune impotriva aeronavelor
20. |care utilizeazd neautorizat spatiul aerian al Romaniei, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
21 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in vigoare de la|M.O. Partea | nr. 390
" 126.05.2016; din 23.05.2016;
29 Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, in vigoare de la|M.O. Partea | nr. 391
" 126.05.2016; din 23.05.2016
23 Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile|M.O. Partea | nr. 392
" |de servicii, In vigoare de la 26.05.2016; din 23.05.2016;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale
24. |si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicili, CI\I/IO Partea I_ fr. 393
. . . > . 1 . . in 23.05.2016;
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor, in vigoare de la 26.05.2016;
o5 Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a
" |militarilor, republicata;
Ordonanta de wurgentd nr. 111/2010 privind concediul si
26. |indemnizatia lunarda pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
97 Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitagii

de solutionare a petitiilor, cu modificarile ulterioare;




Nr. . Publicat in Monitorul
Actul normativ .. N
crt. Oficial al Romaniei

28. |Ordonanta de urgentad nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului
29 si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
" |cadrelor militare n activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului|M.O. Partea | nr. 422

30. sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile|din 06.06.2016;
sectoriale, in vigoare de la 06.06.2016;
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice

31 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de|M.O. Partea | nr. 423

achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind|din 06.06.2016.
achizitiile publice, n vigoare de la 06.06.2016;

Hotarare nr. 912 din 25/08/2010 pentru aprobarea procedurii de
autorizare a zborurilor in spatiul aerian national, precum si a
32. |conditiilor in care decolarea si aterizarea aeronavelor civile se pot
efectua si de pe/pe alte terenuri sau suprafete de apa decéat
aerodromurile certificate cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 75/2009 pentru
33 aprobarea [Instructiunilor privind activitatea legislativa si de
" |asistenta juridica in Ministerul Apararii  Nationale”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica de concurs/examen:

a) Constitutia Romaniei — republicata;

b) Activitatea consilierilor juridici:
- Legea nr. 514/2003 privind organizarea $i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
completarile ulterioare;
- ,Instructiuni privind activitatea legislativd si de asistentd juridicd in Ministerul Apararii
Nationale”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 75/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

¢) Managementul resurselor umane:
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 106/2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Domeniul financiar:
- Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificérile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Rispunderea materiali:
- Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor, republicata;

f) Proprietatea publici:
- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Proprietatea publica (art. 858-865 din Codul civil);




g) Apérare nationala:
- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicatd;
- Legea apararii nationale a Romaniei nr. 45/1994, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare Ccu
modificarile si completarile ulterioare;
h) Protectia informatiilor clasificate:
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn Romania, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
i) Drept civil:
- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Dispozitii generale si aplicarea legii civile (art. 1-8);
- Interpretarea si efectele legii civile (art. 9-17);
- Proprietatea privata (art. 552-561);
- Contractul (art. 1166-1269);
- Raspunderea civila (art. 1349-1395);
- Executarea silitd a obligatiilor (art. 1516-1557);
j) Contencios administrativ:
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
k) Solutionarea petitiilor:
- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare.
I) Achizitii publice:
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in vigoare de la 26.05.2016, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 390 din 23.05.2016;
- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, in vigoare de la 26.05.2016, publicata Tn
Monitorul Oficial, Partea I nr. 391 din 23.05.2016;
- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, in vigoare de la
26.05.2016, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 392 din 23.05.2016;
- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, in vigoare de la 26.05.2016, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 393 din
23.05.2016;
- Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, in vigoare de la 06.06.2016, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 422 din 06.06.2016;
- Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in vigoare de la 06.06.2016, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 423 din 06.06.2016.

m) Drept penal:
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Principii generale - art. 1-2;
- Aplicarea legii penale - art. 3-14;
- Infractiunea - art. 15-52;
- Pedepsele - art. 53-70;
- Masurile de siguranta - art. 107-112;
- Infractiuni contra vietii:
- Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii - art. 193-198;
- Infractiuni contra patrimoniului - art. 228-248;



- Infractiuni de coruptie si de serviciu - art. 289-309;
- Infractiuni savarsite de militari - art. 413-431;
n) Drept procesual civil:
- Legea nr. 134/2010 Codul de procedurda civild, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare:
- actiunea civila - art. 29-40;
- competenta instantelor judecatoresti — art. 94-173;
0) Tehnica legislativa:
- Legea nr. 24/2000 privind privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
p) Pensii:
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;
r) Activitatile aeronautice militare, categoriile de personal aeronautic si controlul
spatiului aerian:
- Legea nr. 35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militara a Romaniei cu
modificarile si completarile ulterioare;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 17.07.2024, pana la
ora 15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se afiseaza in data de 19.07.2024, pana la ora
15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul
Bucuresti si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen, se depun pana la data de
22.07.2024, ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector
1, Municipiul Bucuresti. Persoand de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,
telefon 021/319.40.41, int. 1076/135, 139.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen se
afiseaza in data de 23.07.2024, pana la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti,
Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti si pe pagina de internet a Statului Major al
Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Proba scrisa: se desfasoara in data de 24.07.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii
Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti.

Rezultatul probei scrise se afiseaza in data de 25.07.2024, panai la ora 15.00, la sediul Unitatii
Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti si pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pana la data de 26.07.2024, ora 15.00, la
sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti.
Persoand de contact secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon telefon
021/319.40.41, int. 1076/135, 138.

Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de
29.07.2024, pana la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-
49, Sector 1, Municipiul Bucuresti si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene
www.roaf.ro.

Interviul se desfisoara in data de 30.07.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul Unitatii Militare
01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti.

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 31.07.2024, pana la ora 15.00, la sediul Unitatii
Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul Bucuresti si pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatiile privind rezultatul interviului se depun péani la data de 01.08.2024, ora 15.00, la
sediul Unitatii Militare 01835 Bucuresti, Soseaua Bucuresti - Ploiesti, Km. 10,5, Sector 1,
Municipiul Bucuresti. Persoana de contact secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon
telefon 021/319.40.00, int. 326/316.
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Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 02.08.2024,
pana la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1,
Municipiul Bucuresti i pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseaza in data de 05.08.2024, pana la ora
15.00, la sediul Unitatii Militare 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49, Sector 1, Municipiul
Bucuresti si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs/examen si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesta;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii;

- adeverintd medicald care atestd starea de sanatate corespunzdtoare va contine, In clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevazute la
lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta
insotite de documentele originale, copiile urméand sa fie certificate cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



